
 
      
  
 
 

ประกาศโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

…………………………………………………… 
  ด้วยโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย จะดำเนินการเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล

เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ปีงบประมาณ ๒๕70 ดังนี้ 

1. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 
1.1 ตำแหน่งพนักงานเปล จำนวน 1 อัตรา  

- ค่าจ้าง 457 บาท/วัน 
- ค่าตอบแทนอื่นๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

 (1) อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
(2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ 
(4) ไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน คือ 
- วัณโรคในระยะแพร่เช้ือ 
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
- ติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้
บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐ 
(8) เพศชายต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแต่ละตำแหน่ง 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 



๓.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้มีความประสงค์ขอและยื่นใบสมัครได้ท่ีห้องงานธุรการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ช้ัน 2      
อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง ต้ังแต่วันท่ี 3 พฤศจิกายน 256๙ ถึง วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2569                 
ในวันและเวลาราชการ (ยกเว้นวันหยุดราชการ) 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร        
๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด    ๑  นิ้ว  

ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน     จำนวน    1  รูป 
๒.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน     ๑   ฉบับ  
๓.  สำเนาทะเบียนบ้าน                                             จำนวน     ๑   ฉบับ 
๔.  สำเนาหลักฐานการศึกษา                                     จำนวน     ๑   ฉบับ 
๕.  สำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถ้ามี)                   จำนวน     ๑   ฉบับ 
๖.  สำเนาหลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร     จำนวน     ๑ ฉบับ 
๗.  ใบรับรองทางการแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน)  จำนวน     ๑     ฉบับ 
๘.  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)    จำนวน     ๑     ฉบับ 

***ทั้งนี้ สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบ ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครงานจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิสำหรับตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
ท้ังนี้ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้คนละ 1 ตำแหน่งเท่านั้น และเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครท่ีจะต้องติดตามประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการเลือกสรรในครั้งนี้ด้วยตนเอง 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวงจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและกำหนด วัน เวลา 

สถานท่ีสอบคัดเลือกให้ทราบ ในวันท่ี  20 พฤศจิกายน 256๙ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาล          
แม่ฟ้าหลวง และผ่านทาง เว็บไซต์โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง https://www.mflhospital.com/  

5.  หลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง คือ สอบข้อเขียน หรือ สอบปฏิบัติ หรือ สอบสัมภาษณ์ หรือวิธีอื่นวิธีใดก็ได้ตามความเหมาะสม 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนรวมทั้งส้ิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

7.  การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ จะประกาศโดยจะเรียงลำดับท่ีจากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกก่อนเป็นผู้
อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ท้ังนี้บัญชีรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ
คัดเลือกสำหรับตำแหน่งอย่างเดียวกันนี้และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 



8.  การเรียกจ้าง 
ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจ้างเป็น ลูกจ้างเหมาบริการ และทำสัญญาจ้างตามท่ีโรงพยาบาล             

แม่ฟ้าหลวงกำหนด 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
 

                                                                         
             (นายชัยเนตร  เข่ือนเพชร) 

                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศเก่ียวกับรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 
ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร สถานที่ปฏิบัติงาน และรายละเอียดการจ้าง 

1. ช่ือตำแหน่ง  ตำแหน่งพนักงานเปล    
สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล

บำรุงรักษา ทำความสะอาดอุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงานใน

การเคล่ือนท่ีย้ายผู้ป่วยได้อย่างอยู่ต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ ใน
การเคล่ือนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ภายใต้การกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นท่ี
ได้รับหมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

1. ดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครืองมือ เครืองใช้ และอุปกรณ์
การแพทย์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เช่น รถเข็นนั่ง เปลนอน ถังอ๊อกชิ
เจน เสาน้ำเกลือ เป็นต้น เพื่ออำนวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 

2.บริการต้อนรับและเคล่ือนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆ ภายในหน่วยบริการด้วย
รถเข็นนั่ง รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพื่อให้เป็นตามมาตรฐานท่ีหน่วยบริการกำหนด 

3.ช่วยเหลือทีมผู้รักษาในการบริการผู้ป่วยกรณีเร่งด่วนและฉุกเฉิน และร่วมปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ 
เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 

4.สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพื่อใปพัฒนาระบบงานบริการให้มี
คุณภาพ 

5.ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

6.ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
และร่วมมือในการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตําแหนง 
  1.มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี หรือ 
  2.ได้รับคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 1.มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2.มีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3.มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 


